WECHSLE AUF
DIE ERFOLGSSPUR

Warum du mit der Kellner Telecom erfolgreich
durchstarten kannst, liest du hier.

(\KELLNER TELECOM




KELLNER TELECOM  AUS LEIDENSCHAFT FURS UNTERNEHMEN



UNSER UNTERNEHMEN

KELLNER TELECOM
STELLT SICH VOR.

WEIL WIR WISSEN, WORAUF
ES ANKOMMT

Die Kellner Telecom GmbH ist seit ihrer
Griindung im Jahr 1983 kontinuierlich
gewachsen und seitdem erfolgreich am
Markt tatig.

Heute zahlen wir zu den fihrenden
Experten fiir moderne Infrastruktur fir

IT und Telekommunikation in Deutschland
und dem benachbarten Ausland.

Fast 300 hervorragend ausgebildete Profis
kiimmern sich an neun Standorten deutsch-
landweit um die kompetente Umsetzung
der Projekte aus den Bereichen Kabel-
anlagen, Funkanlagen und Netzwerk-

und Ubertragungstechnik. Von der Planung
und Errichtung der Infrastrukturen tiber

die Lieferung der Systemtechnik bis hin

zu Wartung, Service und Dokumentation:
Kellner Telecom ist dein erfahrener Partner
fir Kommunikationslésungen.

AUS LEIDENSCHAFT FURS UNTERNEHMEN

Wir sind ein mittelstandisches, familienge-
fihrtes Unternehmen, das grofRen Wert auf
ein faires, familidres Miteinander legt.
Unseren Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
bieten wir langfristige Perspektiven mit
individuellen Entwicklungs- und Weiter-
bildungsmaglichkeiten sowie weitere
interessante Sozialleistungen eines
modernen Unternehmens.

Wir freuen uns auf Teammitglieder, die so
strukturiert und eigenstandig arbeiten wie wir
und dabei Spal’ an neuen Herausforderungen
haben. Engagement fiir den Job und fiir die
Kollegen sind die Basis, um gemeinsam eine
erfolgreiche Zukunft zu gestalten.

Wie du mit uns auf die Erfolgsspur
kommst? Das erfahrst du hier sowie
auf team.kellner.de

KELLNER TELECOM



UNSERE WERTE

ERFAHRE,

WAS UNS WICHTIG ST,

DAMIT DU SIEHST, OB WIR
ZUSAMMENPASSEN

Wofiir wir stehen, fassen wir in diesen
drei Werten zusammen:

D% VERANTWORTUNG

425> VERTRAUEN

Eéa VERBUNDENHEIT

KELLNER TELECOM
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BEI UNS UBERNIMMT JEDER
VERANTWORTUNG

Ein wesentlicher Faktor fir den nachhaltigen
Unternehmenserfolg der Kellner Telecom ist
der von Verantwortung gepragte Umgang
mit unseren Mitarbeitern, Kunden,
Geschaftspartnern und der Umwelt. Unsere
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen haben einen
hohen Grad an Eigenverantwortung mit
weitreichenden Aufgabengebieten. Zudem
wird bei Kellner Telecom selbstandiges
Arbeiten gelebt. Bei ,Kellner" gilt die Devise:
Wer will, der kann.”

Um der Entwicklung der Telekommunika-
tionsbranche immer einen Schritt voraus zu
sein, fordern und férdern wir personliches
Weiterkommen.

AUS LEIDENSCHAFT FURS UNTERNEHMEN
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WIE WIR VERTRAUEN
STARKEN

Vertrauen setzt offene Kommunikation
varaus. Das gilt fir alle Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sowie gegentiber allen
unseren Kunden und Geschaftspartnern.
Das Vertrauen in unsere Mitarbeiter duf3ert
sich vor allem darin, dass wir ihnen etwas
zutrauen. Hierzu gehért auch, dass von
Anfang an Verantwortung abgegeben wird.

Unsere Organisationsstruktur lebt von
flachen Hierarchien, die kurze Entschei-
dungswege ermdglichen.

Ideen wie auch Anmerkungen nehmen wir
als Ansatz, um unsere Firmenkultur zu
optimieren.

AUS LEIDENSCHAFT FURS UNTERNEHMEN

e
UNSERE MITARBEITER SIND
UNS SEHR VERBUNDEN

Viele unserer Mitarbeiter sind schon lange
im Unternehmen. Loyalitat und Freude an
der Arbeit beweisen sie mit langjahriger
Zugehdrigkeit.

Wir legen grofRen Wert auf ein respektvolles
Miteinander, weil wir davon tberzeugt sind,
dass Mitarbeiterzufriedenheit und Erfolg
unmittelbar zusammenhangen. Wir férdern
Teamarbeit und leben einen wertschatzenden
Umgang. Quereinsteiger sind herzlich will-
kommen und werden z. B. (iber Trainee-
Programme abgeholt und eingebunden.

Auch mit unseren Kunden und Partnern
verbinden uns langjahrige Beziehungen.

KELLNER TELECOM



UNSERE MITARBEITER

DAS KONNTEN DEINE
NEUEN KOLLEGEN SEIN.

,Man hat von Anfang an gemerkt, dass
man hier herzlich aufgenommen wurde.”

Jens, Projektleiter Kabelanlagen

" ,lch finde personlich, dass sich die Firma immer darum
kiimmert, dass es den Mitarbeitern gut geht.”

Karin, Empfangssekretarin und Sonnenschein des Unternehmens
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,Ich arbeite gerne fiir einen Arbeitgeber, bei dem ich selbst
mitgestalten kann. Er Gberlasst mir Verantwortung, wenn ich
auch mal neues Terrain betreten mochte, denn neue Ansatze
und Ideen sind hier willkommen."

Kim-Luana, Projektkauffrau Funkanlagen

,Kellner Telecom ist eine Firma, in der du tatsachlich
von 0 auf 100 gehen kannst, wenn du das willst. Und
du kriegst auch die volle Unterstiitzung.”

Benjamin, Bauleiter Kabelanlagen

©

,Ich konnte in den letzten Jahren drei tolle junge Menschen
auf ihrem Ausbildungsweg begleiten. Sie waren engagiert
und fleilig und es hat Spalk gemacht, sie beim Lernen

zu unterstiitzen und an ihrer Seite zu sein.”

Catia, Teamleiterin kaufmannische Projektabwicklung & Ausbilderin

Alle Mitarbeiterinterviews findest du auf team.kellner.de.
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BENEFITS

DEINE BENEFITS BE
KELLNER TELECOM.

©

Unseren Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen FLEXIBLES

bieten wir lanfristige Perspektiven mit ARBEITEN

individuellen Entwicklungsmaglichkeiten,

Sozialleistungen und die Méglichkeit, — « . o o o000 oo o oo e e e
die Arbeitszeit flexibel und erfolgreich

zu gestalten. v flexibles Arbeitszeitmodell**

v/ Homeoffice-Méglichkeit**
v" 30 Urlaubstage im Jahr

4

GESUNDHEIT UND
AKTIVITATEN

v/ Sport- und Gesundheitsangebote*
v kostenlos Wasser und Obst

v Sommerfest, Weihnachtsfeier, Team-Events
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ENTWICKLUNG UND ATTRAKTIVE

SICHERHEIT VERGUTUNG

v~ Unbefristeter Arbeitsvertrag v Zuschiisse zur betrieblichen Altersvorsorge
v Individuelle Weiterbildungsangebote v/ Bike Leasing

v~ Zukunftssicherer Arbeitsplatz in einer v" KiTA-Zuschuss

krisenfesten Branche v/ Firmenfahrzeug zur Privatnutzung**

o
.+

SONSTIGE
VORTEILE

v Kostenlose Mitarbeiter-Parkplatze*
v/ Hochwertige Arbeitskleidung**

v/ Firmen-Smartphone

v/ Laptop auch zur Privatnutzung

v Unkomplizierte Entscheidungswege * standortabhdngig
und flache Hierarchien ** stellenabhangig
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MEHR ALS 300 MITARBEITER

X

«

UBER 40 JAHRE TRADITION 9 STANDORTE

FINDE DIE EINE STELLE, DIE ZU DIR PASST.

Aufgrund der zunehmenden Digitalisierung der Gesellschaft entwickelt sich unsere Branche
rasant. Kellner Telecom ist dabei immer einen Schritt voraus: Die Erweiterung unseres
Leistungsspektrums ist ein stetiger Prozess und schafft neue, zusatzliche Stellen in einer
innovativen, zukunftsweisenden Branche.

Wenn du unser Unternehmen und unsere Branche interessant findest, aber aktuell keine
Stelle fir deine Qualifikation ausgeschrieben ist, dann bewirb dich doch initiativ!

Ganz einfach: Deine Bewerbung tber unser Portal jobs.kellner-telecom.de

JOBS MIT ZUKUNFT: TEAM.KELLNER.DE

Kellner Telecom GmbH
Siemensstralie 28

70825 Korntal-Minchingen
www.kellner-telecom.de
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